


RIK's ishockey program for alle aldre

“Den rode tréd”

Indeveerende dokument danner rammen om hvordan der skal spilles ishockey i vores klub, hvilke sociale
veerdier vi gnsker, skal opretholdes og ikke mindst hvordan vi skal opfgre os som medlemmer af RIK. Enhver
leder af RIK forpligter sig til at opretholde dette vaerdigrundlag til enhver tid og sikre at RIK forbliver en klub
med respekt for klubben, ishockeyen, vores omgivelser samt alle vores medlemmer.

Vores Vision:

At skabe et miljg i trygge rammer for RIK's medlemmer, hvor de lzerer ishockey faerdigheder, opnar
forstdelse for veerdier, tilskynder og respekterer holdsporten, samt udviser og fremmer god sportsadnd og
herigennem udvikles som hele mennesker.

Vores Strategi:
e At seette spillerens udvikling farst - pd og uden for isen.
e At sikre fair og dben konkurrence.
e At levere fgrsteklasses traening og coaching.
o At levere det vi lover.

Vores vaerdier:

e Goodsport - efterleves af alle i og med tilknytning til RIK.

o Rben kommunikation - p8 alle niveauer. Vi gnsker en forsat udvikling i at kommunikere med
hinanden.

e Teamwork - spillere / coaches / foraeldre. Vi vaerdszetter styrken af at lzere at arbejde sammen.

¢ Engagement - til vores vision og prioriteringer. Vi respekterer vores midler og ingen er over klubben.

e Forzeldrene er en vigtig ressource for RIK samt for bgrnene, men alle respekterer 100 % det
faellesskab som vores spillere indgdr i og fokuserer pd holdet.

e  Kost/Alkohol - vi szetter kost hgijt pd dagsordenen i RIK og har en “nul alkohol” politik pa alle
ungdomshold.

o Vi efterlever - til enhver tid - de af DIU fastsatte regler.

Vores sportslige vaerdier:
e Bredden er vores styrke.
e Vi spiller for at vinde som ét hold.
e Vi udviser fairplay i alle facetter af spillet (pa og uden for isen).

Vores veerdier som ledere i RIK:
o Virespekterer og hdndhaever klubbens veerdigrundlag.
o Vi fokuserer pd hele holdet, ikke enkelte individer.
e Virespekterer klubbens/traenerens dispositioner.
e Vi holder problemstillinger indenfor traener/holdleder teamet internt og involverer ikke den gvrige
foraeldregruppe.
e Vi har dben dialog med forzeldrene omkring holdet.
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Goodsport:
Goodsport er RIK's fundament og grundholdningen til hvordan vi agerer som klub. Alle i og med tilknytning

til RIK, skal vaere dette koncept bekendt, dvs. med indhold, betydning og ikke mindst konsekvenser.

RIK gnsker at seette fokus pa Fairplay. Det betyder, at RIK ikke kun gnsker at vinde, men ogsd maden
hvorpd vi gar det. RIK’s fokus pé fairplay sker blandt andet ved at uddanne vores ledere, spillere og ikke
mindst forzeldre. Der vil fremad rettet blive pdsat et STOP skilt pa ryggen af vores kamptrgjer og pé ryggen
af ledernes jakker i trdd med, at vi ikke gnsker at se tacklinger bagfra, ligesom v/ heller ikke udfgrer disse.

Formadlet med at indfere Fairplay er at fremme og styrke alle aspekter af sikkerhed og respekt, pd og uden
for isen, for alle involverede deltagere.

De tre grundlaeggende principper for Fairplay:
1. At RESPEKTERE modstandere og dommere.
2. At have RESPEKT for ledere og deres beslutninger.
3. Fairplay og Goodsport gér hand i hand.

Sportskoordinator:
Sportskoordinatorens ansvar i forhold til RIK’s vaerdigrundlag er bl.a.:
e St3 for den daglige drift af RIK.
e Bistd den enkelte leder og spiller i klubben, i det daglige virke.
e  Sta for periodevise treener-/ledermgder.
e Har ansvaret for planlaegning, afvikling og opfglgning af sportslige aktiviteter.
¢ Sammen med den enkelte, at planlaegge traenernes fortsatte udvikling via uddannelse.

Eliteudvalg:
Bestdr af den sportsansvarlige i bestyrelsen, sportskoordinatoren, elitetraenere (U17/20 - 1. div.), 1 treener

fra ungdomsafdelingen, evt. ligatraener samt, op til 2 forzeldre repraesentanter.
Opgave: At varetage den fortsatte udvikling af potentielle elitespillere, samt arbejde malrettet pd
fastholdelse af breddespillerne i klubben.

Disciplineerudvalg:

Disciplineerudvalget behandler sager indgivet til Sportskoordinatoren vedrgrende overtraedelser af RIK’s
Goodsport. Sportskoordinatoren indsamler de relevante oplysninger og overdrager herefter sagen til
disciplinzerudvalget.

Ved klagesager indstiller disciplinaerudvalget til bestyrelsen hvilken afggrelse der er truffet i hver enkelt sag,
og det er herefter Bestyrelsens ansvar at afggrelsen bliver anvist til og efterlevet af de implicerede parter.

Afgift ifm. DIU dommerindberetninger:

For hver dommerindberetning, der udlgser karantaene, palignes den dgmte spillers forening en afgift
tilfaldende DIU p& 500,00 kr. pr. sag. Dommerindberetning sker altid, nér en spiller idemmes en matchstraf.
I RIK er praksis, at den involverede spiller betaler denne afgift, enten ved at indbetalingskort overdrages
direkte til denne af klubben til direkte betaling, eller ved at spilleren indbetaler belgb p& klubbens konto.
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Holdkoncepter (U7/9, U11, U13, U15, U17, U20):

Generelt

Nedenstdende er den rgde trdd for hvert af klubbens ungdomshold. Formalet er en rettidig forventnings
afstemning, sdledes at enhver som métte gnske at veere en del af RIK - det vaere sig treener, leder som
spiller, foreeldre som frivillig - er bekendt med klubbens regelsaet og hvordan det handteres. Det er vigtigt
at klubbens ledelse bakker op om traenerstaben og det er afggrende, at treenere og ledelse arbejder ud fra
feelles mal og veerdier.

Forudsaetninger for holdkoncepter
e RIK's Goodsport.
» DIU's koncept for alderstilpasset treening falges.

Overordnede rammer for de enkelte hold i RIK:

RIK arbejder efter et breddeprincip (U7/9, U11, U13), dog med hensyntagen til udvikling af talentet. RIK vil
pé alle mader forsgge at sikre, at spillerne omkring holdene forbliver i klubben sd lazenge som muligt.
Breddeprincippet defineres sdledes: Alle skal have muligheden for at vaere med, dog under
forudsaetning/hensyntagen til den enkeltes ambition, niveau og talent. Det er den enkelte cheftraeners
ansvar, at dette breddeprincip opretholdes i samrdd med sportskoordinatoren og den sportsansvarlige i RIK's
bestyrelse. Fra U 7/9 — U13 I3ses alle spiller og kan alene traene/spille kampe pd eget hold. Dog kan der i
ekstraordinzere tilfaelde etableres en seerlig ordning mellem U13 og U15, hvor en U13 udespiller opfylder
fglgende betingelser:

1. Eren god kammerat

2. Gar forrest til traening, kampe osv.

3. Kan ga direkte ind i fgrste kaeden eller vaere en baerende del af andenkaeden pd U15
Sdfremt dette er opfyldt, kan spilleren blive tilbudt en permanent oprykning. Denne skal afklares med

foreeldrene, spilleren og klubben. Der vil vaere en prgvetid pd en mdned, hvorefter arbejdet evalueres.

U13 mélmaend kan, efter naermere aftale mellem de respektive treenere, traene med U15 sd laenge det altid
sker pd skift og den ene ikke far mere istid end den anden.

Fra U15/U17/U20 og 1. division vil der i langt hgjere grad arbejdes hen imod elite, hvor det er de bedste
som far mulighederne for at udvikle sig som ishockeyspiller - men dog stadig skabe grundlag for en livslang
interesse i ishockey, for dem der godt kan lide at komme i klubben og bare gnsker at vaere med.

For alle spillere i RIK geelder fglgende:

Breddeprincippet ma ikke underminere talentudviklingen, hvorfor det enkelte talent skal have muligheden for
at udvikle sig i RIK. Disse spillere kan/skal tilbydes ekstra udfordringer i form af ekstra traening/kamp péa et
andet RIK hold. Det er den enkelte cheftraeners ansvar, at disse talenter udvikles i samrdd med
sportskoordinatoren og den sportsansvarlige i RIK's bestyrelse.
Basis for talentudvikling er, at den enkelte spiller opfylder 3 kriterier,

1. God ishockey spiller (on/off ice)

2. God kammerat

3. Gar forrest som et godt eksempel for andre.

Hvis et eller flere hold ikke er fuldtallige, f.eks. pga. kampe / cups / ferier etc., kan der implementere falles
traeninger, sd laenge at ALLE spillere far tilbuddet, og ikke kun udvalgte spillere. Disse traeninger skal kaldes
"feelles traening” pé isplanen.
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Junior 7/9 (8/10):

Veerdiprioritet
e Lgvehockey - Bandekrig

e Bredden
e kammeratskab
e Leg

Grundlseggende ide med holdet
+ Hvervning af flest mulige nye spillere.
« Traenere og holdledere skal deltage i én til to hverve kampagner om dret.
e Alle bgrn er velkomne.
o Det skal fgrst og fremmest vaere sjovt at ga til ishockey
e Sportsligt geelder det om at deltage med alle spillere i kampe/bandekrige.
e Vores koncept med 2-3 omréder pa isen skal fastholdes

Sportslig malssetning
e At deltage i Lgveturneringen, samt bandekrige

Spillerens kompetence niveau:

Nedenstdende vil vaere de faerdigheder som traenerne vil arbejde med for den enkelte spiller. Der kan vaere
niveau forskel pd spillerne, hvorfor visse faerdigheder vil veere forskellige for den enkelte. Men der vil veere
fokus pa felgende:

7 'spiller 9'er spiller
Primaer fokus Skajtelob Skajtelob
Sekundeere fokus Skajtelob Puck behandling/kontrol
Introduktion Skajtelob Placering/position p4 banen

For begge drgange vil midlet for ovenstdende veaere: Leg

RIK gnsker at levere
e Gode trenere.
o Opfyldelse af principper i Iavehockey.
e 2 ispas pr. uge.
+ Deltagelse i bandekrige/Lgveturneringen.

RIK forventer af spillere/forseldre
« Ingen spillere gar pd isen uden det korrekte udstyr - det medfgrer gjeblikkelig bortvisning fra isen og
kan ved gentagne gange resultere i karantaene.
¢ Alle spillere traener i samme kaedetrgijer, ikke i diverse "New York” trgjer o. lign.
« Rben dialog mellem forzeldre og ledere.
e P& Junior 9 pdbegyndes kravene til disciplin.
» Holdet forpligter sig til at deles om de opgaver holdet pélaegges af RIK
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Junior 11 (12):

Veerdiprioritet
+ Der arbejdes med at udvikle ishockeyspillere og konkurrencemomentet er ngje afstemt med
breddemalszetningen.
» Holdets sociale feellesskab skal fortsat udbygges.
» Fairplay begreb introduceres.

Sportslig malsaetning
o Deltager i den danske turnering (11.1+11.2)
o Deltagelse i Cups (efter niveau)

Spillerens kompetence niveau:

Nedenstdende vil vaere de faerdigheder som traenerne vil arbejde med for den enkelte spiller. Der kan veere
niveau forskel pd spillerne, hvorfor visse faerdigheder vil vaere forskellige for den enkelte. Men der vil vaere
fokus pé felgende:

11'spiller Middel
Primaer fokus Individuelle faerdigheder Niveautilpasset skagjtetekniske ovelser
Sekundczere fokus Individuelle feerdigheder Puck teknik, placering/position
Introduktion "Fysisk" traening Off-Ice

RIK gnsker at levere
e Gode treenere
e 2 ispas om ugen.
e min 4 keeder til traening samt 2 mélmaend
e 1-2fys. pas om ugen
e U11.1 spiller altid med min. 3 kaeder og 2 malmaend (kampe/cups)
» Alle spillere der ikke spiller pd U11.1 skal tilbydes plads pd U11.2 holdet

RIK forventer af spillere/foraeldre
o Ingen spillere gér pd isen uden det korrekte udstyr - det medfarer gjeblikkelig bortvisning fra isen og
kan ved gentagne gange resultere i karantaene.
« Ingen foraeldre i boksen udover traenere, holdleder, materialefolk.
+ Ingen foraeldre i omkleedningsrummene udover traenere, holdleder, materialefolk.
« Aben dialog mellem forzeldre og ledere.
e Stgrre krav til disciplin (mgde til tiden, hgre efter m.m.).
e Alle klzeder om sammen fgr og efter traening.
« Holdet forpligter sig til at deles om de opgaver holdet palaegges af RIK
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Junior 13 (14):

Vaerdiprioritet

Der arbejdes med at udvikle ishockeyspillere og konkurrencemomentet er ngje afstemt med
breddemalszetningen.

Holdets sociale faellesskab skal fortsat udbygges

Fairplay er en del af vaerdien pd holdet

Det arbejdes med det mentale, "hvad skal der til for at vinde"

Sportslig mélseetning

Deltagelse til SM (Top 2 placering)

Deltagelse til DM (Top 3 placering)

Bredde i grundspil, elite i playoffs samt ved deltagelse i SM/DM
Deltagelse i Cups (efter niveau)

Spillerens kompetence niveau:

Nedenstdende vil vaere de feerdigheder som traenerne vil arbejde med for den enkelte spiller. Der kan vaere
niveau forskel pd spillerne, hvorfor visse faerdigheder vil vaere forskellige for den enkelte. Men der vil veere
fokus pa felgende:

13'spiller Middel
Primaer fokus Individuelle feerdigheder Niveautilpasset puck + skajtetekniske pvelser
(passiv modstander, 1-0)
Sekundeere fokus Kondli + fysisktraening Off-Ice + (op-/nedvarmning)
Introduktion Sma spil (kamp situationer) @velser som 1-1,2-1,1-2,3-2,2-3

RIK gnsker at levere

Gode traenere

24 ispas om ugen.

min 4 kaeder til istraening samt 2 malmaend

min 2 fys. pas om ugen

U13.1 spiller altid med min. 3 kaeder og 2 mdlmaend (kampe/cups) (iflg. DIU’s regelsaet)
Alle spillere der ikke spiller pd U13.1 skal tilbydes plads pd U13.2 holdet

RIK forventer af spillere/foreeldre

Ingen spillere gér pd isen uden det korrekte udstyr - det medfarer gjeblikkelig bortvisning fra isen og
kan ved gentagne gange resultere i karantzene.

Ingen foraeldre i boksen udover traenere, holdleder, materialefolk.

Ingen foraeldre i omklaedningsrummene udover traenere, holdleder, materialefolk.

Rben dialog mellem forzeldre og ledere.

Stgrre krav til disciplin (mgde til tiden, hgre efter m.m.).

Alle klzeder om sammen fgr og efter treening.

Holdet forpligter sig til at deles om de opgaver holdet pdlaegges af RIK
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Junior 15 (16):

Veerdiprioritet
+ Det arbejdes med det mentale, "hvad skal der til for at vinde"
e Stgrre fokus pé elite
e Fairplay er en del af veerdien pd holdet
» Holdets sociale feellesskab skal fortsat udbygges

Sportslig malsaetning
+ Deltagelse til SM (Top 2 placering)
e Deltagelse til DM (Top 3 placering)
» Bredde i grundspil, elite i playoffs samt ved deltagelse i SM/DM

Spillerens kompetence udvikling:

Nedenstdende vil vaere de faerdigheder som traenerne vil arbejde med for den enkelte spiller. Der kan veere
niveau forskel pd spillerne, hvorfor visse faerdigheder vil veere forskellige for den enkelte. Men der vil veere
fokus pé felgende:

15'er spiller Middel
Primaer fokus Individuelle faerdigheder Niveautilpasset puck + skojtetekniske pvelser
(passiv modstander, 1-0)
Kondi + styrketreening Off-Ice + fysisktraening
Sekundeere fokus Sma spil (kamp situationer) @velser som 1-1,2-1,1-2,3-2,2-3
Introduktion Spil systemer Op-/Styrespil / Box-/Powerplay

RIK gnsker at levere
e Gode treenere
e 3ispas om ugen.
e min 4 kaeder til istreening samt 2 mdlmaend
* min 2 fys. pas om ugen
e U15.1 stiller altid med min. 3 kaeder og 2 malmaend (kampe/cups) (iflg. DIU’s regelsaet)
e Alle spillere der ikke spiller p& U15.1 kan ikke forvente at spille kampe i playoffs

RIK forventer af spillere/foraeldre
« Ingen spillere gar pd isen uden det korrekte udstyr - det medfarer gjeblikkelig bortvisning fra isen og
kan ved gentagne gange resultere i karantzene.
+ Ingen foraeldre i boksen udover traenere, holdleder, materialefolk.
+ Ingen foraeldre i omklzedningsrummene udover traenere, holdleder, materialefolk.
« Rben dialog mellem forzeldre og ledere.
e Stgrre krav til disciplin (mgde til tiden, hgre efter m.m.).
¢ Alle klzeder om sammen fgr og efter traening.
» Holdet forpligter sig til at deles om de opgaver holdet pélaegges af RIK
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Junior 17/20 (18/20):

Veerdiprioritet
o Fokus p3 elite
o Det arbejdes med det mentale, "hvad skal der til for at vinde"

+ Skole og Ishockey er spillerens naturlige valg
e Fairplay er en del af veerdien pa holdet
+ Holdets sociale faellesskab skal fortsat udbygges

Sportslig malsaetning
o Deltagelse til SM (Top 2 placering)
+ Deltagelse til DM (Top 3 placering)
* Bredde i grundspil, elite i playoffs samt ved deltagelse i SM/DM

Spillerens kompetence udvikling:

Nedenstdende vil vaere de feerdigheder som traenerne vil arbejde med for den enkelte spiller. Der kan veere
niveau forskel pd spillerne, hvorfor visse faerdigheder vil vaere forskellige for den enkelte. Men der vil vaere
fokus pa felgende:

17/20'er spiller Middel
Primaer fokus Individuelle feerdigheder Niveautilpasset puck + skajtetekniske pvelser
(passiv modstander, 1-0)
Kondli + styrketraening Off-Ice + fysisktraening
Sekundezere fokus Sma spil (kamp situationer) @velser som 1-1,2-1,1-2,3-2,2-3
Introduktion Spil systemer Op-/Styrespil / Box-/Powerplay

RIK gnsker at levere
e Gode treenere
e 3ispas om ugen.
e min 4 kaeder til istreening samt 2 m&lmaend
+ min 3 fys. pas om ugen
e U17.1/20 spiller altid med min. 3 keeder og 2 malmaend (kampe/cups)
e Alle spillere der ikke spiller p& U17.1 kan ikke forvente at spille kampe i playoffs

RIK forventer af spillere/foraeldre
« Ingen spillere gar pd isen uden det korrekte udstyr - det medfarer gjeblikkelig bortvisning fra isen og
kan ved gentagne gange resultere i karantaene.
+ Ingen foraeldre i boksen udover traenere, holdleder, materialefolk.
e Ingen foreeldre i omklzedningsrummene udover traenere, holdleder, materialefolk.
« Aben dialog mellem forzeldre og ledere.
e Stgrre krav til disciplin (mgde til tiden, hgre efter m.m.)
« Holdet forpligter sig til at deles om de opgaver holdet palaegges af RIK
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